NOTA TECNICA N° 01/2018 DE AJUSTES DO LEIAUTE VERSAO 2.4.02

Considerando a necessidade de pequenos ajustes na versdo 2.4.02 leiaute do eSocial, para entrada em producdo em maio/2018, conforme
faseamento previsto na Resolucdo 03/2017 do Comité Diretivo do eSocial, disponibilizamos abaixo a relacdo das adequaces realizadas:

EVENTO GRUPO/CAMPO DE PARA
O (Se {aligRat} do registro superior for diferente
S-1005 Condicdo dos grupos daquela definida para 0 CNAE Preponderante do ocC
{procAdmJudRat} estabelecimento)
N (Nos demais casos)
Condicio dos grupos O (Se FAP !nformado no regis_tro_ superior for diferente
S-1005 {procAdmJudFap} daquele definido para o Contribuinte) oC
N (Nos demais casos)
Validacdo: Preenchimento obrigatdrio pela Pessoa Va[l(j_agao. ~Preench|mento obrlgatorlorp_e la Pessoa
. x e Juridica. N&o preencher para Pessoa Fisica.
Juridica. Nao preencher para Pessoa Fisica. O FAP informado deve corresponder aquele definido
O FAP informado deve corresponder aquele definido P
elo Orado Governamental Competente para o pelo Orgdo Governamental Competente para o
S-1005 Validacdo dos campos {fap} P g P P estabelecimento, exceto se {ideEstab/tpinsc} = [4]. A

estabelecimento. A divergéncia s6 é permitida se
houver processo informado em {procAdmJudFap}.
Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e menor
ou igual a 2,0000.

divergéncia s6 é permitida se houver processo
informado em {procAdmJudFap}.

Deve ser um niimero maior ou igual a 0,5000 e menor
ou igual a 2,0000.

S-1200 e S-2200

Descri¢do do campo
{cnpjEmpregAnt}

Preencher com o nimero do CNPJ do empregador
anterior.

Validagéo: Deve ser um CNPJ vélido diferente do
CNPJ do declarante, considerando as particularidades
aplicadas a informagdo de CNPJ de 6rgdo publico em
S-1000.

Preencher com o niumero do CPF/CNPJ do empregador
anterior.

Validacéo: Deve ser um CPF/CNPJ vélido diferente do
CPF/CNPJ do declarante, considerando as
particularidades aplicadas a informacdo de CNPJ de
6rgdo publico em S-1000.

Se for informado CPF, deve possuir 11 (onze)
algarismos.

Se for informado CNPJ, deve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador
e dos estabelecimentos informados através do evento S-
1005.

S-1299

Descri¢do do campo
{evtFechaEvPer}

Evento de Fechamento

Regras de validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA _TABESTAB_VALIDA _GILRAT
REGRA_VALIDA_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA_FAP

REGRA VALIDA FECHAMENTO FOPAG

Evento de Fechamento

Regras de validacéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_VALIDA EMPREGADOR
REGRA_VALIDA FAP

REGRA_VALIDA FECHAMENTO_FOPAG




EVENTO GRUPO/CAMPO DE PARA
Preencher com o nimero do CPF/CNPJ do empregador
sucessor.
Validagdo: Deve ser um CPF/CNPJ valido diferente do
CPF/CNPJ do declarante, considerando as
Preencher com o CNPJ da empresa sucessora. particularidades aplicadas a informagdo de CNPJ de
$-2299 Descricdo do campo Validacdo: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ base | drgdo publico em S-1000.

{cnpjSucessora}

do empregador e diferente dos estabelecimentos
informados através do evento S-1005.

Se for informado CPF, deve possuir 11 (onze)
algarismos.

Se for informado CNPJ, deve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador
e dos estabelecimentos informados através do evento S-
1005.

S-2300 e S-2306

Descri¢do do grupo
{cargoFuncao} no registro
do evento

Registro que apresenta o cargo e/ou fungdo ocupada
pelo trabalhador sem vinculo. Preenchimento
obrigatorio para o Trabalhador Avulso, Diretor ndo
Empregado, Cooperado e Servidor Pablico indicado a
Conselho.

Registro que apresenta o cargo e/ou fungdo ocupada
pelo trabalhador sem vinculo.

Validacdo da alinea d) do

d) Para {classTrib} igual a [22] (Segurado Especial), as

d) Para {classTrib} igual a [22] (Segurado Especial), as
bases de calculo dos trabalhadores devem ser

S-5011 campo {indIncid} bases de calculo dos trabalhadores devem ser totalizadas com {indIncid} igual a [9], EXCETO para a
P totalizadas com {indIncid} igual a [9]; categoria [104] (empregado doméstico), que deve ser
totalizada com {indIncid} = [1];
gglzr 3Lrjzggnso correspondente a0 Codigo de Receita - Valor suspenso correspondente ao Codigo de Receita -
Descri¢do do campo apure e CR apurado.
S-5011 Validacéo: Deve ser apurado de acordo com as L
{vrSuspCR} . ~ N L Validacdo: Deve ser apurado de acordo com as
informacdes de processos judiciais e administrativos. . ~ N L
: informacdes de processos judiciais e administrativos.
Deve ser maior que 0 (zero).
Tabela 03 Nome da natureza de rubrica Férias - gozadas Férias
[1020]
Valor correspondente a remuneragdo a que faz jus na
x . época da concessdo das férias e o adicional
Valor correspondente a remuneragao a que faz jus na itucional balhador adauiriu direi
- época da concessdo das férias e o adicional constitucional a que o traba acor adquinu ireito,
Descrigdo da natureza de L MR inclusive o adiantamento de féerias, quando pagas
Tabela 03 - constitucional a que o trabalhador adquiriu direito, . N ot
rubrica [1020] ; ; . - antecipadamente — nessa opcéo deve ser classificado
inclusive o adiantamento de férias, quando pagas .
. também o valor pago mensalmente ao trabalhador
antecipadamente
avulso e ao empregado com contrato de trabalho
intermitente, a titulo de férias
Tabela 03 Descrigdo da natureza de Ajuda de custo para ao trabalhador, superior a 50% da Ajuda de custo paga ao trabalhador, superior a 50% da
rubrica [1604] sua remuneragdo mensal sua remuneracdo mensal
. Ressarcimento de desconto efetuado em recibos de . .
Descricdo da natureza de o ; - I ; .. .| Ressarcimento de desconto efetuado em recibos de
Tabela 03 férias relativo a proviséo de contribuicdo previdenciaria

rubrica [1623]

e IRRF

férias relativo a proviséo de contribui¢éo previdenciaria




EVENTO

GRUPO/CAMPO

DE

PARA

Tabela 03

Descricdo da natureza de

Valor relativo ao 13° salario de trabalhador, inclusive
as médias de 13° salario (horas extras, adicional
noturno, etc.), exceto se relativo a primeira parcela ou

Valor relativo ao 13° salario de trabalhador, inclusive
as médias de 13° salario (horas extras, adicional

noturno, etc.), exceto se relativo a primeira parcela ou
se pago em rescisdo contratual — nessa opcao deve ser

rubrica [5001] se pago em rescisao contratual - nessa opgdo devem ser classificado também o valor pado mensalmente ao
classificadas também o valor pago mensalmente ao balhad | Pag q d
trabalhador avulso, a titulo de 13° salario trabalhador avulso e ao eémpregado f om’cpntrato €
trabalho intermitente, a titulo de 13° salério
Codigo: 9260
Nome da Natureza de Rubrica: Fies - desconto
Tabela 03 Criacdo da natureza de Descricdo da Natureza de Rubrica: Desconto referente
rubrica [9260] a amortizacdo de financiamento do Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), para repasse a
instituicdo consignataria
Aliquota de Previdéncia
Social da Receita bruta da
Tabela 04 producdo de Pessoa Fisica 2,0% 1,2%
(FPAS 744 e Cdodigo de
Terceiros 0512)
Tabela 06 Atualizacio da Tabela Comjorme Tabela 06 do Anexo | dos leiautes do eSocial Conform_e Anexo a esta Nota — Tabela 06 (alteracdes
versdo 2.4.02 em negrito).
Tabela 08 Descricéo do cddigo [22] Segurado Especial gegu’raQO Especial, inclusive quando for empregador
oméstico
Tabela 12 Cadigo do Tipo de Lotagdo N S

[21] e Class. Tributéria [22]

REGRA_ADMISSAO_
POSTERIOR_INICIO_
ATIVIDADES

Descricdo da regra

Se {tpAdmissao} = [1], a data informada no campo
{dtAdm} deve ser igual ou posterior a data de abertura
da empresa ou a data do primeiro vinculo (esta tltima
se constar na base de CNPJ).

Se {tpAdmissao} = [2, 3, 4], a data informada no
campo {sucessaoVinc\dtTransf} deve ser igual ou
posterior & data de abertura da empresa ou a data do
primeiro vinculo (esta Gltima se constar na base de
CNPJ).

Se {tpAdmissao} = [1] e {indAdmissao} = [1], a data
informada no campo {dtAdm} deve ser igual ou
posterior a data de abertura da empresa ou a data do
primeiro vinculo (esta Gltima se constar na base de
CNPJ).

Se {tpAdmissao} = [2, 3, 4] e {indAdmissao} = [1], a
data informada no campo {sucessaoVinc/dtTransf}
deve ser igual ou posterior a data de abertura da
empresa ou a data do primeiro vinculo (esta Gltima se
constar na base de CNPJ).

REGRA_EXISTE_

EVENTO_DESLIGAMENTO

Descricdo da regra

Para aceitacdo do evento de Reintegragdo € necessaria a
existéncia de evento de desligamento para 0 mesmo
vinculo e com data do desligamento anterior a data da
reintegracdo. Se o trabalhador foi "desligado" antes do
inicio dos eventos ndo periddicos para 0 empregador no
eSocial, é necessaria a existéncia do evento S-2200
com o preenchimento do campo {dtDeslig}, o qual
dispensa a necessidade da existéncia do evento
especifico de desligamento.

Para aceitacdo do evento de Reintegragdo é necessaria a
existéncia de evento de desligamento ou de evento S-
2200 com o preenchimento do campo {dtDeslig}. Esse
evento anterior deve se referir ao mesmo vinculo e
possuir data de desligamento anterior & data da
reintegracéo.




EVENTO

GRUPO/CAMPO

DE

PARA

REGRA_VALIDA_FAP

Descricdo da regra

O FAP informado deve corresponder aquele definido
no cadastro da RFB para cada estabelecimento. So é
permitida divergéncia em caso de preenchimento do
registro de informacdes de processo judicial em S-
1005.

O FAP informado deve corresponder aquele definido
no cadastro da RFB para cada estabelecimento, exceto
se o tipo de inscricdo do estabelecimento for CNO
(Cadastro Nacional de Obra). Sé é permitida
divergéncia em caso de preenchimento do registro de
informacdes de processo judicial em S-1005.

REGRA_VALIDA_
TRABALHADOR_BASE_CPF

Descricdo do primeiro
paragrafo da regra

As informacdes de identificacdo do trabalhador (CPF,
nome e data de nascimento) sdo validadas na base de
dados do CPF para evitar erro de identificacdo do
trabalhador. No caso do evento S-2205, a data de
nascimento é buscada no evento S-2200.

As informacdes de identificacdo do trabalhador (CPF,
nome e data de nascimento) sdo validadas na base de
dados do CPF para evitar erro de identificacdo do
trabalhador.

REGRA_VINCULO_
ATIVO_NA_DTEVENTO

Descrigdo do Gltimo
paragrafo da regra

No caso do evento S-2299, se houver remunerac¢do no
registro {remunPerAnt}, o més/ano do evento (aqui
considerado o periodo ao qual se refere a remuneracéo,
indicado em {perRef}) deve ser igual ou maior que o
més/ano da data de admisséo.

No caso do evento S-2299, se houver remuneragéo no
registro {infoPerAnt}, o més/ano do evento (aqui
considerado o periodo ao qual se refere a remuneracéo,
indicado em {perRef}) deve ser igual ou maior que o
més/ano da data de admisséo.




